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PE:s uppforandekod

Var etiska kompass

Det ar viktigt for PE att vi kan fortsatta vara en trygg arbetsgi-
vare for vara medarbetare och en trygg partner for vara kun-
der. For att uppratthalla en sund affarsetik och skapa trygghet
har vi tagit fram denna védgledning som fortydligar hur vi
forvantas upptrada och agera. Vi hjalps at att halla uppfo-
randekoden levande genom att samtala och fora dialog kring
denna pa alla nivaer i PE. Dessa samtal och dilemmadiskus-
sioner har fokus pa hur vi ska forhalla oss och vilka konkreta
beteenden som ar dnskvarda i de situationer vi stélls infor.

Uppférandekoden grundar sig pa gallande lagar, forfattningar
och férordningar samt frivilliga initiativ som vi har antagit, till
exempel dr vi aktiva medlemmar i FN:s Global Compact och
stodjer de tio principerna for ménskliga réattigheter, arbetsvillkor,
milj6 och korruption. Vi utgar alltid frén nationella och internatio-
nella lagar, &verenskommelser och konventioner och vi tilldmpar
kollektivavtalets regler nar det galler anstallningsvillkor.

Uppférandekoden géller alla medarbetare pa PE samt
leverantorer och underkonsulter som arbetar pa uppdrag av PE.

Som medarbetare &r det viktigt att du kénner till och foérstar var
uppférandekod och vi férvantar oss att du agerar konsekvent i
enlighet med uppférandekoden och att du vid osékerhet fragar
narmsta chef eller HR.

Vd och koncernchef &r ytterst ansvarig for uppférandekoden. Som
chef ansvarar du for att sékerstalla att uppférandekoden ar kand
och efterlevs bland medarbetare och afférspartners. Du agerar
foredéme och leder genom exempel vilket bidrar till att framja
efterlevnaden. Vid misstanke om brott mot uppférandekoden
agerar du direkt pa detta.

Vara varderingar

Det som driver oss framdt ar viljan att fornya och forbattra. Det
drivet och engagemanget attraherar inte bara kunder utan ocksa
de basta medarbetarna. Vara tre varderingar &r grunden for var
kultur och var verksamhet.

Vi kdnner engagemang.
Vi drivs av entreprendrskap i vara uppdrag.

Vitar ansvar.
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Vart forhallningssatt

Vi soker standigt smarta satt att samverka med véra kunder,
samarbetspartners och med varandra. Vara tre forhallningssatt
beskriver hur vi tillsammans ska arbeta for att hitta de bésta
|6sningarna.

Vi s6ker samverkan genom att se var del i helheten och vara
nyfikna och proaktiva.

Vihar fokus pd hallbarhet och i var roll som kundens radgivare
har vi en stor mojlighet att paverka utvecklingen i samhallet.

Vi soker stdndiga forbdttringar och &r stédndigt ldrande genom
att dela kunskap med varandra, anvanda smarta digitala verktyg

och utveckla vara arbetssatt.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Att tanka pa

1. Vi utgdr alltid fran alla manniskors lika varde

2. Vifrdmjar mangfald och inkludering

3. Vi har nolltolerans mot alla former av
diskriminering och trakasserier

Virespekterar internationella konventioner for manskliga
rattigheter och vi ansvarar for att inte medverka till, orsaka eller
genom var afférsverksamhet paverka de manskliga rattigheterna
negativt.

PE verkar for en foretagskultur med grund i varderingen om alla
manniskors lika vérde. Vi framjar mangfald och inkludering samt
motverkar krankande sarbehandling och diskriminering vilket
bidrar till att vi blir hallbara och attraktiva som arbetsgivare.

For oss ar det viktigt att vi attraherar kompetenta medarbetare
och att de oavsett kon, bakgrund eller andra faktorer vill jobba
hos oss. Darfor behover vi sékerstélla likabehandling och att alla
medarbetare ges lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter
och blir inkluderade pa jobbet.
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Anstallningsvillkor och férmaner

Vi uppfyller kravet om minimiléner och betalar marknadsmassiga
|6ner samt tillampar differentierad och individuell I6nesattning
inom ramen for I6neavtalen.

Vi accepterar inte ndgon form av tvangs- eller barnarbete.

Alla medarbetare i PE ska ha ett skriftligt anstéliningskontrakt och
vi respekterar medarbetarnas integritet samt behandlar person-
uppgifter i enlighet med GDPR.

Vi visar fortroende och respekt for medarbetare och deras
representanter pa arbetsplatsen och vi star bakom féreningsratten
som innebdar en rattighet for medarbetare att vara medlem och
darmed representeras av en vald fackférening.

Anstéliningsformaner ska som huvudregel vara generella och
riktas till alla eller grupper av medarbetare.

Arbetsmiljo

PE erbjuder en arbetsmiljé som dr trygg och saker med hansyn
till fysiska, hdlsoméassiga och psykosociala aspekter och dar risker
for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi arbetar aktivt for
att fanga upp, gora riskutvarderingar och genomféra atgarder
som gor att vi tillsammans kan forbattra var arbetsmiljo kontinuerligt.

Milj

Var miljopaverkan angar alla och bygger pa delaktighet fran vara
medarbetare, kunder och leverantorer. Vi stravar efter att bedriva
var verksamhet pd ett ansvarsfullt satt i forhallande till miljon och
folja lokala krav och miljolagstiftning. Vi levererar tjanster som
hjélper vara kunder att minska sin miljopaverkan.

Genom ett strukturerat och systematiskt tillvdgagangssatt stravar
vi efter att standigt forbattra miljoprestanda och minimera
anvandningen av resurser och att minimera utsldppen i hela
leverantorskedjan. Vara tjdnsteresor ska vara andamalsenliga, ske
kostnadseffektivt och pa ett hallbart sétt, samt pa ett satt som
ger en trygg och saker miljé for medarbetaren dven vid resande.

Affarsetik

@:— Att tanka pa

1. Virespekterar ingaende avtal och
andra dverenskommelser

2. Vivarderar var tid och sétter aldrig en timme for
mycket eller en timme for lite i uppdragen

3. Vihar nolltolerans mot mutor, och alla
typer av oetiska affarsmetoder

Vi féljer den Code of Ethics som har utarbetats av konsult-
foretagens internationella branschorganisation FIDIC. Detta ar
kriterier vid val av, och i féretagets relationer med leverantérer,
samarbetspartner, kunder och andra intressenter.

Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och moral och

vi tar ansvar for vara handlingar. Vi kraver att alla medarbetare

ar medvetna om och foljer vara riktlinjer for en god affarssed. Vi
upptrader alla pa ett etiskt forsvarbart satt och skoter vart arbete
med hog integritet och sakerstaller ddrmed att inga obehoriga
personer eller foretag varken far ta del av konfidentiella uppgifter
internt eller fran vara leverantorer.

Vi ar ansvarfulla och korrekta i vara affarsrelationer och forvantar
0ss samma beteende tillbaka. Vi respekterar ingdende avtal och
andra 6verenskommelser och forvantar oss samma sak av vara
leverantorer och samarbetspartners.

Tidredovisning

Vi skapar vérde i vara uppdrag och som konsult ar det grund-
laggande att vi véarderar var tid och kunskap ratt. Det ar viktigt
att vi aldrig satter en timme for mycket eller en timme for lite i
uppdragen. Var tidsredovisning ska ge en korrekt bild Gver hur
lang tid uppdraget har tagit.
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Mutor, gdvor och korruption

Vi har nolltolerans mot mutor, korruption, bedragerier och andra
brott. Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra
oegentliga formaner eller ersattningar, till férman for verksam-
heten och/eller f6r ekonomisk vinning. Med muta avser vi till ex-
empel en gdva eller betalning for att paverka ett beslut eller 16fte
om en tjanst. PE foljer riktlinjerna i Naringslivskoden uppréttad av
Institutet mot Mutor (IMM).

Representation och gavor ska préglas av transparens, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med den afférsrelation som
rader mellan parterna. Sarskilt restriktivitet ska galla i forhallandet
till personer inom offentlig sektor.

PE tilldmpar FN:s konvention mot korruption. For oss &r en fri
konkurrens med marknadsmassiga villkor en forutsattning for
tillvaxt och utveckling. Vi verkar for sund konkurrens och

foljer god marknadsforingssed. Vi tilldter inte ndgon form

av konkurrensbegransande beteende sdsom prissamverkan,
kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans. Vi stoder en
korrekt och allsidig konkurrens vid anbud, offerter, upphandlingar
och inkop.

InkOép, penningtvatt och
skydd av immateriella rattigheter

Genom ansvarsfulla inkdp kan vi bygga palitliga och langsiktiga
affarsrelationer. Vi valjer vara leverantorer pa ett professionellt,
systematiskt och rattvist satt dar vi sékerstaller vara krav pa
kvalitet, pris och hallbarhet.

Vi foljer de lagar som ska forhindra penningtvatt. Penningtvatt
anvands for att dolja kriminell verksamhet eller fa den att se ut
som legitim genom att fa olagliga penningtransaktioner att se ut
som lagenliga.

Vi foljer de lagar och internationella konventioner som skyddar
immateriella rattigheter. Vi respekterar andras immateriella
rattigheter och vara tjdnster levereras utan intrang eller
utnyttjande i andras rattigheter eller affarshemligheter.

Lojalitet, varumarke och kommunikation

@- Att tanka pa

1. Vianmaler alltid bisyssla till ndrmsta chef

2. Sponsring ska alltid godkannas av vd

3. Virapporterar alltid om vi misstéanker
nagra oegentligheter

Lojalitet och bisyssla

Medarbetare i PE &r skyldiga att informera ndrmaste chef om
affarsverksamhet som bedrivs utanfor PE. Vi far inte pd ndgot
satt arbeta eller indirekt medverka i ndgon affarsverksamhet
som konkurrerar eller gor affarer med PE. Vi far inte heller
inneha bisyssla som kan inverka arbetshindrande eller vara for-
troendeskadlig for PE. Alla typer av bisysslor ska darfér anmalas
till nérmsta chef och det &r arbetsgivaren som gér bedémningen
och beslutar om bisysslan kan godkénnas eller ej.

Sponsring

Vi ar restriktiva ndr det kommer till sponsring och for oss dr det
viktigt att foretagets sponsring ar i linje med var vision, affarsidé
och vérderingar. Detta eftersom det &r viktigt for oss att vdra
marknadsféringsinsatser gar hand i hand med och stérker vart
varumarke men ocksa for att sakra att vi inte begar mutbrott.

Vi foljer géllande lagar och regler och all sponsring ska tala en
granskning frdn media och allmédnhet. Vi sponsrar inte politiska
eller religitsa organisationer, verksamheter som kan uppfattas
som oetiska eller generera badwill samt verksamheter som
strider mot vdra varderingar.

Insiderhandel

Vi stéller hoga krav pa god informationssékerhet. Arbetet med,
och hanteringen av, all kurspdverkande information mdste ske
med storsta forsiktighet och vi iakttar alla lagstadgade skyldig-
heter och begréansningar, inklusive rapporteringsskyldighet till
Finansinspektionen och PE:s finansdirektor for att minimera
risken for insiderhandel.
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Kommunikation och mediakontakter

Var kommunikation préaglas av dppenhet, transparens och
arlighet och pa en aktiv dialog med medarbetare och andra
intressenter for att skapa fortroende for, och insikt i, PEs: verk-
samhet hos vara malgrupper. Vi vardar och respekterar vara
kunders och intressenters fértroende for vart foretag genom
att ge information om vilka vi dr, var vision och var verksamhet.
Vi svarar pa forfrdgningar frdn utomstdende och kommunicerar
snabbt, korrekt och effektivt.

Huvudansvarig for PE:s kommunikation &r vd. Vd &r huvudsaklig
talesperson for PE i media och hanterar generellt alla Gvergripan-
de frdgor om koncernen. Utdver vd kan talespersoner utses inom
olika omraden. Kommunikationschef samordnar mediekontakter
och kanaliserar fragor vidare till ratt talesperson mot bakgrund av
sakkunskap eller beslutsmandat i det aktuella &rendet. Kontakter
knutna till kapitalmarknaden samt afférspress hanteras i forsta
hand av vd och finansdirektor.

Visselblasning, uppfdljning och sanktioner

En &rlig och rak kommunikation med berérda medarbetare eller
leverantorer ar var utgdngspunkt. Vid frdgor eller oro kopplade till
var uppfoérandekod uppmanar vi medarbetare att i forsta hand ta
dialog om detta med ndrmsta chef eller HR-representant.

Konkreta misstankar om allvarligare oegentligheter eller miss-
forhallanden rapporteras via PE:s visselblasarfunktion.

Exempel pa oegentligheter eller missférhallanden som vi alltid
vill ha information om:

+ Ekonomisk brottslighet som tex. mutor,
bestickning, forfalskning
+ Korrupt beteende som missbruk av stéllning
+ Konkurrerande bisyssla
- Stora brister i sakerheten pa arbetsplatsen
- Allvarliga miljobrott
« Allvarliga former av diskriminering och trakasserier
- Allvarliga oegentligheter som rér organisationens vitala intressen

For att trygga din anonymitet tillhandahalls ett rapporterings-
verktyg av en extern och oberoende aktér. Rapporterings-
kanalen &r krypterad och l6senordskyddad. Du behéver aldrig
uppge din identitet om du inte vill och rapporterna kommer att
hanteras med hdgsta sekretess. Du behdver inte ha bevis for din
misstanke men anklagelse far inte géras med skadligt uppsat
eller med vetskap om att anklagelsen é&r falsk.

Du kan vélja att rapportera enligt foljande:
1. Rapporteringsverktyg: Du kan anmala anonymt

via denna kanal https:/pe.whistlelink.com/
. Telefon: Emma Unger, 010-516 06 42 eller

Sofia Wollmann, 010-516 01 27

. Fysiskt méte: Vanligen ring in alternativt
meddela via rapporteringsverktyget och
ange att du 6nskar fysiskt mote.

Efterlevnad, uppfdljning och sanktioner

Vd och koncernchef &r ytterst ansvarig for uppférandekoden och
dess efterlevnad. Vdra chefer ansvarar for att medarbetare och
affarspartners far information om innehallet i uppférandekoden
och véra krav pa att folja den. Disciplindra atgarder kommer

att vidtas mot medarbetare som visat sig bryta mot uppfo-
randekoden. Om ndgon av vara affdrspartners bryter mot var
uppfoérandekod avslutas affarssamarbetet. Efterlevnaden av PE:s
uppférandekod féljs upp arligen och vd ansvarar for att rappor-
tera alla brott mot uppférandekoden till styrelsen.

Stockholm den 16 oktober 2024
Styrelsen i Projektengagemang Sweden AB
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