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Vi på PE ser hållbarhet som kärnan i vår 
affärsverksamhet och vår vision för framtiden. 
Som ledande konsultföretag med fokus på 
byggnader och deras närmiljö, strävar vi efter att 
vara en aktiv del av den pågående omställningen 
mot ett hållbart samhälle. Hållbarhet 
genomsyrar vår värdeskapande process för 
kunder, intressenter och samhället i stort, med 
syfte att skapa hållbara resultat som varar över 
tid. Vi åtar oss att följa principerna i UN Global 
Compact och i Agenda 2030 för hållbar 
utveckling. Vi stödjer Parisavtalet och arbetar 
aktivt för att uppnå målet om att begränsa den 
globala uppvärmningen till 1,5 grader Celsius 
över förindustriella nivåer. Vi tar ansvar och har 
skrivit på för att följa Innovationföretagens 
“Innovation för klimatet” 
 
Detta gör vi genom: 

Ansvarsfullt företagande 
• Vi förbinder oss att bedriva vår verksamhet 

med integritet och god affärsetik, med 
nolltolerans för korruption. 

• Vi strävar efter att bli klimatneutrala enligt 
Parisavtalet och 1,5-gradsmålet genom att 
minimera utsläppen av växthusgaser från vår 
verksamhet fram till 2030. 

• Vi säkerställer att hela vår leverantörskedja 
uppfyller hållbarhetsmålen genom att 
identifiera och hantera möjligheter och 
risker vid val av leverantörer. 

• Vi följer alla tillämpliga lagar, regler och 
bindande krav och strävar efter en ständig 
förbättring.  

 

Hållbar rådgivning och kunskapsdelning 
• Vi ser uppdragen som en möjlighet att 

påverka och bidra till hållbara lösningar 
tillsammans med våra kunder och partners. 

• Vi söker aktivt samarbeten för att finna de 
bästa hållbarhetslösningarna och utmanar 
våra kunder att göra positiva förändringar. 

• Vi tillämpar försiktighetsprincipen för att 
identifiera och hantera eventuella risker i 
våra uppdrag. 

• Vi delar med oss av vår kunskap och 
erfarenhet genom att bygga nätverk och 
påverka samhället i positiv riktning mot 
hållbarhet. 

Långsiktigt hållbar arbetsgivare 
• Vi strävar efter att vara en långsiktigt hållbar 

arbetsgivare genom att främja en stark 
företagskultur och aktivt arbeta med 
inkludering och mångfald. 

• Vi utvecklar vår kunskap och medvetenhet 
om hållbarhet för att integrera detta i vår 
verksamhet och i våra uppdrag. 

• Vi främjar samarbete och tillvaratar alla 
medarbetares unika kompetenser, 
kreativitet och olikheter för att accelerera 
omställningen mot ett hållbart samhälle. 

• Genom att följa denna hållbarhetspolicy tar 
vi aktivt ansvar för att bidra till en mer 
hållbar och resilient framtid för både 
nuvarande och kommande generationer. 
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